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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญ ตามหลักนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ไม่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 

บริษัทให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทได้เข้า
ร่วมเป็น “แนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”  และเพื่อให้เป็นที่มั่นใจว่าบริษัทได้วางนโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดต่างๆ ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ ทางบริษัทได้มีการจัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น” ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ทุกคนในองค์กรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปช่ัน และให้ปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

 

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ เช่น ค่าอำนวยความสะดวก ของขวัญ 
การให้บริการ หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้คำมั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่ง
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มี
หน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มา
หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีต
ทางการค้าให้กระทำได้ 

ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payments) หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายโดยผิดกฎหมายหรือจ่ายอย่างไม่เป็น
ทางการเพื่อแลกกับการบริการ ที่ผู้จ่ายมีสิทธิตามกฎหมายที่จะได้รับโดยไม่จำเป็นต้องจ่ายเงินดังกล่าว โดยปกติจะเป็นเงิน
จำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่รัฐหรือบุคคลที่มีหน้าท่ีประทับตรารับรอง เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่จะดำเนินการตาม
กระบวนการ หรือกระตุ้นให้กระบวนการทำงานรวดเร็วขึ้น เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับ
บริการสาธารณะ เป็นต้น 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับจ่ายค่าอำนวยความสะดวก หรือดำเนินการ หรือยอมรับ

การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจอย่างมีสาระสำคัญ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 

บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

กำหนดใหค้ณะกรรมการแต่ละคณะมีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
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1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่ าระบบมีความสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่มีประสิทธิภาพ 

3) คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น และ
ดำเนินการกำกับดูแลให้นโยบายสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสนับสนุนให้พนักงานทุกคนนำแนวทางการ
ปฏิบัติไปใช้ทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏิบัติที่ดี ระเบียบปฏิบัติและอำนาจอนุมัติ กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่
อาจจะเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสรุปผลความเสี่ยงด้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ ้นในแต่ละกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงเสนอมาตรการป้องกันแก้ไขที่ชัดเจน 
เหมาะสม นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ต่อไป 
 
แนวทางการปฏิบัต ิ

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่เรียกร้องดำเนินการ หรือ
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่าย
การทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ 

3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามทีบ่ริษัทกำหนดไว้ในข้อกำหนด
และแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่ระบุไว้คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ทีก่ระทำการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่ บริษัท กำหนด นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตาม
กฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

5) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระกับต่อบริษัท ในเรื่องของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้ 

6) บริษัทมีช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางดังนี้ 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
2054 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล: auditcom@tcm-corporation.com 

 
มาตรการดำเนินการ 

1) การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ฉบับนี้  ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัท จะกำหนดขึ้นต่อไป และให้นำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย
บริษัทจะคุ้มครอง ไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน รวมถึงการที่พนักงานให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเรื่อง การให้ข้อเท็จจริง และการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อ
ใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกำหนดวงเงิน อำนาจอนุมัติ วัตถุประสงค์ และผู้รับ ซึ ่งต้องมีเอกสาร
หลักฐานประกอบที่ชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้มีการทุจริตคอร์รัปชั ่น พร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

4) บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจัดซื้อจัดจ้างและการทำสัญญาที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดคอร์รัปช่ันอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

5) บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นช่วยให้ บริษัท
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฏระเบียบ และช่วย
ค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงให้คำแนะนำในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6) เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัททุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทจึง
กำหนดนโยบายและแนวทางการปฎิบัติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

6.1)  การเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง : บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การ
สนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากร หรือการกระทำอันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมืองใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหรือ
นักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัท  

6.2)  การรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด: บริษัทกำหนดนโยบายว่า “การรับ การให้ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ไม่เป็นการกระทำที่ละเวน้การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งอาจนำไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน และต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
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 กรณีที ่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้ส่งมอบของขวัญ
ดังกล่าว ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลพร้อมกับส่งแบบรายงานของขวัญ เพื่อนำของขวัญนั้นไปเป็นสวัสดิการ ของ
รางวัลแก่พนักงาน หรือบริจาคเพื่อการกุศลในนามของบริษัทตามโอกาสและความเหมาะสมต่อไป” 

6.3)  การเลี้ยงรับรอง บริษัทกำหนดนโยบายว่า “การเลี้ยงรับรองสามารถกระทำได้ หากเป็นไปตามประเพณีนิยม
หรือตามเทศกาล โดยจะต้องไม่เป็นการกระทำเพื่อจูงใจให้มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติใด ๆ หรือเป็น
การแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ และการเลี ้ยงรับรองนั้นจะต้องมีมูลค่าที่
เหมาะสม” 

6.4)  การบริจาคเพื่อการกุศล: บริษัทกำหนดนโยบายว่า “การบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัทต้องพิสูจน์ได้ว่าการ
บริจาคได้ให้การช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชน สังคม โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจน ไม่เป็นเส้นทางสำหรับ
การทุจริตคอร์รัปช่ัน” 

6.5)  การให้เงินสนับสนุน: บริษัทกำหนดนโยบายว่า “การให้เงินสนับสนุนต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นการสนับสนุนให้
กิจกรรมของโครงการประสบผลสำเร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ธุรกิจ หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน” 

6.6)  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อ/สั่งจ้างกับภาครัฐ: บริษัทกำหนดนโยบายว่า “ห้ามให้หรือรับสินบนใน
การดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทและการติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปตามระเบียบ
ปฎิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ/สั่งจ้างของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

6.7)  การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ: บริษัทกำหนดนโยบายว่า “การว่าจ้างบุคคลจากภาครัฐเข้ามามาทำงาน
ให้กับบริษัทหรือการที่บุคลากรของบริษัทไปทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ จะต้องไม่ทำให้เกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นหรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยวิธีการว่าจ้างต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนดอย่างเคร่งครัด” 

7) บริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  รวมทั้งจะสื่อสารและเผยแพร่นโยบายนี้ในการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ 

8) บริษัทจะสื่อสารนโยบายนี้ให้ ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ลูกค้า คู่ค้า หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ร่วมถือปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ หรือร่วมสนับสนุนบริษัทในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

เอกสารฉบับน้ีใหม้ีผลใช้บังคับ นับตั้งแต่ 30 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 
 

โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
         (นายพิมล ศรีวิกรม์) 
                  ประธานกรรมการบริษัท 


